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RAPORTUL DE ANALIZA PRIVIND STAREA iNVATAMANTULUI PE PARCURSUL

ANULUI SCOLAR 2021-2022

Procesul instructiv-educativ de la nivelul Scolii Gimnaziale Ciocinesti s-a defasurat in anul gcolar 2021-2022 in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin
OMEN 5447/2020, ROI aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de invatimant, precum si in conformitate cu alte ordine de
ministru sau metodologii in vigoare.

Scoala Gimnaziald Ciocanesti functioneazi ca unitate de invagimant cu personalitate juridica avand 4 clase la ciclul primar si 3
clase la ciclul gimnazial. Gradinita cu Program Normal Ciocinesti cu sediul in Ciocanesti, str. Principala, nr.47, functioneaza ca structuri
a Scolii Gimnaziale Ciocanesti si cuprinde doua grupe combinate de copii.

Conform legislatiei in vigoare in incinta celor doui unitati nu s-au desfasurat activitati care si incalce normele de moralitate/activitati care
pot pune in pericol sanitatea si integritatea fizici sau psihicd a elevilor/prescolarilor si a intregului personal a unitatii de invatimant,
activitati de natura politica si prozelitism religios i nu s-au creat i nu au functionat formatiuni politice.
Avénd ca obiective prioritare realizarea unui proces educativ de calitate, buna relationare a factorilor implicati, formarea continui a
cadrelor didactice i derularea proiectelor si programelor in parteneriat educational, continutul activitatii instructiv educative s-a bazat pe
procese eficiente de planificare, operationalizare, evaluare si diseminare.
Serviciile educationale au fost fundamentate pe relatii de comunicare, autoritate, leadership, colaborare si motivare intre directorul unitatii
de invatamant, personalul didactic/auxiliar/nedidactic , beneficiarii primari ai educatiei si parintii acestora.

La nivelul Scolii Ciocinesti proiectarea activitafii manageriale si a comisiilor metodice/tehnice s-a bazat pe diagnoza stirii
invatdmantului din anul scolar anterior, materializandu-se in planuri manageriale si proiecte de dezvoltare institutionala specifice.




Pentru eficienta activititii educative, la inceput de an scolar elevii si parintii
ROFUIP, ROI si Legea educatiei Nationale nr. 1/2011. Pe parcursul anului s
pentru beneficiari ori de cate ori a fost cazul (structura anul
a,a IV-a si a Vl-a, RAEI acordarea de rechizite scolare, o

panourile specifice la vedere in holurile unitdtii de invatdmant.

Analiza SWOT
Puncte tari:

Scoali bine intretinuta cu incalzire centrala, api curentd §i grupuri sanitare interioare

Unitatea de invatamant a fost dotata cu mobilier scolar nou atat in salile de clasa, cét si in celelalte spatii ale scolii (sala
profesorilor, biblioteca, cabinet de informaticd, birou director, secretariat), cu table interactive si calculatoare atat in salile de
clasa, cat si in cabinetul de informatica si in biblioteci, cabinetul de informatica fiind dotat cu 15 calculatoare

Buna conlucrare cu unitatea din structura

Promovarea imaginii scolii in mass-media

Existenta cabinetului de informatica

Existenta softurilor educationale

Existenta fondurilor pentru pentru activitatea de perfectionare a cadrelor didactice

Cadre didactice calificate

inscrierea cadrelor didactice la grade didactice

Formarea cadrelor didactice prin participarea acestora la cercuri si activitatile comisiilor metodice

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planul cadru, planurile de invatamant $i
programele scolare pentru trunghiul comun, CDS, auxiliare curriculare, manuale, etc.)

Existenta si functionalitatea comisiilor permanente si temporare

Existenta salii de gimnastica

Existenta bibliotecii scolare

Desfasurarea orelor de educatie fizic si sport pe terenul de sport al Primériei Ciocdnesti

Desfasurarea programelor de pregtire suplimentara pentru promovarea evaluarilor nationale/elevi capabili de performanta/ce
necesiti remediere

Lipsa abandonului scolar

acestora au luat la cunostintd sub semniturd prevederile
colar curent s-a asigurat circuitul informatiilor de interes
ui scolar, ordine, metodologii privind evaluarea nationala pentru clasele a a ll-
ferta educationala, etc.). Toate informatiile de interes public au foar afisate la



Participarea elevilor la concursuri Judetene/nationale/internationale

Rezultate bune ale elevilor obtinute la concursuri scolare/extrascolare

Desfagurarea de activitati extrascolare diversificate (viziondri de spectacole, concursuri, actiuni caritabile, participiri la
actiunile organizate de comunitatea locali — festivaluri etc.)

incheierea de parteneriate cu organizatii, institutii, etc si desfisurarea de activitati in cadrul acestora
Organizarea si desfisurarea de concursuri cuprinse in CAEN si aprobate de ISJ Suceava

Atragerea de parteneri in vederea desfasurdrii concursurilor desfasurate in unitatea noastra scolara
Derularea de proiecte initiate de Organizaia Salvati Copiii — Filiala Suceava

Asigurarea securitifii prin camerele de supraveghere (exterioare, holuri)

Autorizatia sanitara

Asigurarea efectudrii navetei elevilor cu microbuzul scolar

Promovarea traditiilor locale

Serviciile de asistenta psihopedagogici

Actualizarea site-ului scolii

Existenta procedurilor necesare

Puncte slabe:
e .Utilizarea insuficientd a formelor delegirii atributiilor;.

Un numér mic de membri din CA care au beneficiat de cursuri de formare de management;

Evaluarea nerealisti a personalului

Oferta CDS$ nu satisface in totalitate nevoile educationale ale copiilor;

Lectiile nu sunt centrate pe aspectele concrete ale vietii cotidiene ale elevilor, nu se realizeazi un invatdmant formativ real;
Utilizarea preponderenti a metodelor traditionale in raport cu cele alternative, moderne;

30% dintre cadrele didactice nu au cursuri de formare in domeniul IT;

Insuficienta participare a cadrelor didactice la cursuri de formare pe o tematica diversi;

Diseminarea sporadica si aplicarea insuficients in activitatea didacticad a rezultatelor participarii la programele de dezvoltare
profesional

Motivare financiari scizuti a cadrelor didactice;

Fond de carte insuficient al bibliotecii scolare;

Lipsa informatizirii bibliotecii:



Neimplicarea scolii in proiecte europene;

Numir redus de parinti implicati activ in viata scolii;

Lipsa Asociatiei de Parinti;

Dificultiti in atragerea sponsorilor ;

Numar mic de proiecte de parteneriat cu gcoli din judet si din tard in afara celor incheiate in cadrul concursurilor initiate de scoala;

Oportunitati:

Sprijinul Consiliului Local in actiunile intreprinse de gcoala

Accesul la informatie

Oferta de formare/buget alocat formdrii cadrelor didactice

Decontarea nevetei cadrelor didactice de catre Consiliul Local

Dezvoltarea comunei si a turismului rural

Pistrarea si promovarea traditiilor locale prin intermediul elevilor

Continuarea derularii Programelor guvernamentale de sustinere a elevilor proveniti din familii cu venituri mici (rechizite scolare,
lapte-corn)

Accesul cadrelor didactice la baza materiala

Factori de risc:

Scaderea natalitatii

Situatia socio-economica precard din care provin unii elevi

Cresterea normativelor privind organizarea claselor de elevi, ce va determina functionarea de clase simultane

Lipsa clasei a VIlI-a

Mediul de provenientd al elevilor din familii cu nivel de scolarizare scdzuta si venituri modeste

Diminuarea interesului/capacititii familiei de a sustine pregatirea scolard a copilului si de a-i monitoriza timpul liber
Lipsa unui loc de munci sigur pentru parinti si pentru viitorii absolventi ai claselor terminale, fapt ce conduce la dezinteres fata
de studiu

Tendinta de scidere a interesului populatiei fata de actul educational si de cultura

Promovarea unor modele negative pentru educatie, in mass-media.

Resursa umani



Elevi
Nivel de Numir de clase/ Numir de elevi / copii Forma Limba de predare
invitimant grupe de invatimdint
Prescolar, grupa mica 0.5 17 ZI/PROGRAM ROMANA
din care NORMAL .
grupa 0.5 4 ZI/PROGRAM ROMANA
mijlocie NORMAL
grupa mare 1 23 ZI/PROGRAM ROMANA
NORMAL
Total 2 44
Primar, cl. 0 0 - .
di care pregatitoare
el 1 1 15 Zl ROMANA
&l & Tha 0,5 5 I ROMANA
cl.a Ill-a 0,5 5 ZI ROMANA
cl.a IV-a I 8 ZI ROMANA
Total 3 33
Gimnaziu, cl.a V-a 1 8 Zl ROMANA
din care cl.a VI-a | 14 Zl ROMANA
cl.a Vil-a 1 16 Zl ROMANA
cl.a VIll-a 0
Total 3 38
Cadre didactice
Total: 14 Numiir total de cadre didactice, in anul scolar curent:

Din care in structurile arondate: 2




Total: 2 Numar total de cadre didactice pentru nivelurile / specializérile /

Din care in structurile arondate: 2 calificarile profesionale ce constituie obiectul autorizérii / acreditarii /
evaludrii periodice:

Total: 10 Numiir total de norme intregi/ posturi:

Din care in structurile arondate: 2

Total: 2 Numar de norme intregi/ posturi pentru nivelurile / specializirile /

Din care in structurile arondate: 2 calificdrile profesionale ce constituie obiectul autorizarii / acreditérii /
evaludrii periodice:

Total: 10 Numir de cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatdmant:

Din care in structurile arondate: 2

Total: 71,42% Procentul cadrelor didactice cu norma de baza in unitatea scolard din

Din care in structurile arondate: 100% total cadre didactice:

Total: 2 Numir de cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant

Din care in structurile arondate: 2 pentru nivelurile / specializarile / calificarile profesionale ce constituie
obiectul autorizirii / acreditarii / evaluarii periodice:

Total: 8 Numdrul de titulari ai unitatii scolare:

Din care in structurile arondate: 1

Total: 80% Procentul titularilor, din numar de norme intregi/ posturi:

Din care in structurile arondate: 50

Total: 1 Numir de titulari pentru nivelurile / specializarile / calificarile

Din care in structurile arondate: | profesionale ce constituie obiectul autorizarii / acreditarii / evaludrii
periodice:

Total: 14 Numar de cadre calificate (conform LEN si legislatiei subsecvente)

Din care in structurile arondate: 2 procent din numirul de cadre didactice:

Total: 100% Procentul cadrelor didactice calificate din numarul total de cadre

Din care in structurile arondate: 100% didactice:

Total: 2 Numir cadrelor didactice calificate (conform LEN si legislatiei

Din care in structurile arondate: 2 subsecvente) pentru nivelurile / specializirile / calificérile

profesionale ce constituie obiectul autorizirii / acreditarii / evaludrii
periodice:




1 {

Cadre didactice angajate prin concurs: 10 76,92 % Modalitatea angajarii pe post pentru cadrele didactice din unitate?
Din care in structurile arondate: 1 50,00 % (numeric si procentual):
Cadre didactice angajate prin transfer: - %
Din care in structurile arondate: - %
Cadre didactice detasate in unitate: - %
Din care in structurile arondate: - %
Cadre didactice suplinitoare: 4 30,78 %
Din care in structurile arondate: 1 50,00 %
Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric): 1
Din care in structurile arondate: 0
Cadre didactice angajate prin concurs: I 50,00 % Modalitatea angajarii pe post pentru cadrele didactice care vor preda
Din care in structurile arondate: 1 50,00 % / predau la nivelurile / specializirile / calificirile profesionale ce
constituie obiectul autorizirii / acreditirii / evalurii periodice
Cadre didactice angajate prin transfer: - % (numeric si procentual):
Din care in structurile arondate: - %
Cadre didactice detasate in unitate: - %
Din care in structurile arondate: - %
Cadre didactice suplinitoare: 1 50,00 %
Din care in structurile arondate: I 50,00 %
Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric):0
Din care in structurile arondate: %

Personalul didactic auxiliar:

[ Categorie de personal Din care pentru: Numaérul de personal este: T




Numér de sub normativele | la nivelul peste
persoane privind normativelor normativele
incadrate incadrarea privind incadrarea | privind
categoriei categoriei incadrarea
respective de respective de categoriei
personal personal respective de
personal
ADMINISTRATOR 1 Unitatea X
FINANCIAR coordonatoare: 1
Structuri arondate:0 - - -
SECRETAR 1 Unitatea X
coordonatoare: |
Structuri arondate:0 - - -

Personalul nedidactic:

Categorie de Numir de persoane | Din care pentru: Numdrul de personal este:
personal incadrate sub normativele | la nivelul peste normativele
privind normativelor privind incadrarea
incadrarea privind incadrarea | categoriei
categoriei categoriei respective de
respective de respective de personal
personal personal
INGRIJITOR 1 Unitatea - X -
coordonatoare:1
1 Structuri arondate:1 - X -
SOFER 1 Unitatea - X -
coordonatoare:1
Structuri arondate: - - -




B. Baza materiali
1. Spatiul de invitimant

Situatia Numiir sili:
spatiului de -
inviatamint: Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt. Spatiu Neutilizate din Utilizate pt. Spatiu Neutilizate din
procesul excedentar in cauza starii procesul excedentar in cauza starii
propriu conservare tehnice propriu conservare tehnice
sali de clasd 6 0 0 2 0 0
laboratoare/ 1 0 0
i 0 0 0
cabinete scolare

Orele de educatie fizica si sport se desfisoara intr-o sali cu statut de »,sald de gimnastica” (cdnd conditiile meteo nu sunt
favorabile) si pe terenul sport cu gazon al comunei Ciocanesti.

2. Utilitati
Unitatea coordonatoare

Apa curenti Da
Telefon Da

Curent electric  Da

Structuri subordonate



Apd curentd in toate structurile

Curent electric  in toate structurile
3. Elemente de dotare

Mobilierul din toate silile de clasi este mobil.

Toate silile de clasi au fost dotate cu mobilier nou prin Programul Operational Regional - “Reabilitare, modernizare, echipare
infrastructurd educationald pentru invatamantul general obli gatoriu la Scoala Gimnaziald Ciocanesti, judetul Suceava.” Valoarea totald a
proiectului a fost de 2.750.308,92 lei, cu o valoarea totala eligibild in cuantum de 2.633.033.23 lei, din care, finantarea nerambursabila,
in valoare de 2.580.372.57 lei, a fost asigurati prin Regio-POR 2014-2020.

Mobilierul de la GPN Ciocanesti este adaptat varstei copilului, iar instalatiile sanitare sunt corespunzitoare
varstei copiilor (dimensiune, amplasare etc.)

4. Biblioteca scolara
Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate. Biblioteca asigura auxiliare didactice
si mijloace de invatdmant, altele decat manualul scolar. Utiliztorii bibliotecii sunt elevii i cadrele didactice din unitatea coordonatoare i
structurd, structura neavand bibliotecd proprie.

5. Numair calculatoare ~ Unitate Coordonatoare Structuri Subordonate Total

Numir de calculatoare utilizate in administratie (cabinet 3 0 3
director, cancelarie, secretariat, biblioteci etc.)



1 (

Numar de calculatoare utilizate exclusiv de cadrele 7 1 8
didactice

Numir de calculatoare utilizate in activitati cu elevii side 15 1 16
citre elevi

Numdr de calculatoare cu acces la internet, utilizate in 15 1 16

activitati cu elevii si de citre elevi
total 25 ¢ 27
6. Utilizare Tehnologie Informatioanali

Unitatea de invatamant dispune de soft educational pentru majoritatea disciplinelor de studiu
din programa scolard. Pe parcursul desfituririi activitdtii s-au folosit tablele interactive
existente in fiecare sali de clasi.

7. Site-ul scolii
Unitatea de invatdamant folosette pentru afisarea informatiilor de interes general site-ul Primariei Ciocanesti, la domeniul educatie :
Web site: ciocanestibucovina.eu/educatie
Site-ul scolii contine urmatoarele domenii: acasi, misiunea si viziunea scolii, oferta educationals, activititi scolare, activitati extrascolare,
documente scolare, noutiti, contact. Pentru popularizarea activitatilor educative scolare si extrascolare, se foloseste pagina de Facebook
a scolii si a gradinitei : https://www.facebook.com/scoala.ciocanesti




C. Oferta educationala
La inceput de an scolar s-a realizat/avizat de catre CA oferta educationali care a cuprins: repere actuale ale scolii, nivele si forme de
invitamant, baza materiald, utilitati, resursa umand, oferta CDS pentru anul scolar 2021-2022/disciplincle optionale avizate de ISJ
Suceava, oferta extracurriculard/ extrascolard, proiecte educationale locale/judetene/interjudetene. Oferta a fost afisatd la panoul specific
aflat pe holul scolii pentru a fi consultatd de beneficiarii directi/indirecti.
D. Activitatea consiliilor si comisiilor de la nivelul unititii de invitimant
Organismele care functioneaza in Scoala Ciocanesti i unitatea arondata sunt: Consiliul profesoral (C.P.), Consiliul de
administratie (C.A.), precum si
Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgentd; d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii.

Comisiile cu caracter temporar:

a) Comisia pentru intocmirea schemelor orare

b) Comisia de mobilitate a personalului didactic

¢) Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material

d) Comisia de receptionare si distribuire a manualelor scolare

e) Comisia de monitorizare a frecventei elevilor

f) Comisia privind relatia scoala-familie

g) Comisia pentru receptia mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a altor bunuri si materiale ce intrd in unitate
h) Comisia pentru educatie sanitara

i) Comisia pentru educatie rutierd

j) Comisia pentru organizarea serviciului pe scoald

k) Comisa pentru mentinerea §i cresterea gradului de siguranta civica in perimetrul unitatii
I) Comisia de marketing educaional si promovare a imaginii scolii

m) Comisia privind suplimentul “Lapte-corn”



(
Consiliul de Administratie ‘

S-a constituit la inceput de an scolar in conformitate cu .-Metodologia cadru de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie din unitatile de invatimant preuniversitar”. Membrilor CA li s-au adus la cunostintd continutul metodologiei specifice
organizarii si functiondrii consiliului in vederea cunoasterii acestora a atributiilor si a modului de constituire/functionare a activititii
specifice. Sedintele consiliului de administratie s-au desfasurat dupa o tematica bine stabilita si aprobati de CA si ori de cite ori a fost
cazul. Pentru o activitate benefica CA-ului au fost stabilite responsabilitdtile membrilor comisiei.

Atributii indeplinite de CA:
- aemis hotdrari
- aaprobat: regulamente, componentele comisiilor, orarul unitatii de invatamant, concediile de odihna, planul managerial, comisia
de revizuire a PDI, planul operational, planurile manageriale ale comisiilor, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor
didactice din unitatea de invatimant, proiectul de incadrare, repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul
prescolar si primar, dirigintilor la clas, fisa individuald a postului pentru fiecare salariat in parte, oferta educationali, calendarul
activitatilor extrascolare, desemnarea coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare, etc.
- aparticularizat fisa postului, contractul educational tip aprobat prin ordin al ministrului educatiei
- avalidat: statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, RAEI, situatia la invatatura si disciplinard pe sem. I si
1
- aadoptat: proiectul de buget al unititii de invatimant
- aavizat: executia bugetari la nivelul unititii de invagimant
- arealizat: evaluarea intregului personal
Continutul portofoliului CA: decizii, component3, tematici, responsabilitéti, hotdrdri, convocatoare, registrul de procese verbale,
anexe.

Consiliul Profesoral
S-a constituit la inceput de an scolar si functioneazi in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar. CP si-a desfisurat activitatea dupd o tematica bine stabilita si aprobata de CA, o dati pe luni sau
ori de cate ori a fost necesar. In perioada invétamantului online, sedintele s-au desfisurat pe platforma Google Classroom pe domeniul:
scoalaciocanesti.ro.
Atributii indeplinite de Consiliul Profesoral:
- aales prin vot secret membrii consiliului de administratie
- adezbatut si avizat PDI revizuit si la inaintat CA-ului spre aprobare
- adezbatut si aprobat rapoartele de activitate



a aprobat componenta nominala a comisiilor de la nivelul unititii de invatimant

a validat situatia scolard semestriala

a avizat proiectul planului de scolarizare

a validat fisele d autoevaluare a personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora s-a stabilit calificativul anual
a dezbatut si avizat ROI

a ales prin vot secret cadrele didactice membre CEAC

Continutul portofoliul CP: decizia de constituire, tematica sedintelor, anexe, registrul de procese-verbale, convocatoare

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Conducitorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate. Conducerea operativd a comisiei este asigurata de cétre

un responsabil desemnat. Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde 6 membri si un coordonator:

3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral, cate unul pentru fiecare nivel de invatamant;
liderul de sindicat al unitatii de invatdmant;

un reprezentant al parintilor, presedintele CRP;

un reprezentant al Consiliului local

Activitati ale comisiei:

elaborare/finalizare RAEI

completarea platformei

revizuirea procedurilor existente

elaborarea de instrumente: chestionare de satisfactie pentru elevi/parinti/cadre didactice, fisa de monitorizare a progresului
clevilor, fisa de monitorizare privind notarea ritmica a elevilor, stiluri de invatare ale elevilor, fisd de monitorizare privind
completarea cataloagelor la inceput de an scolar, chestionar privind consilierea pshihopedagogicé, chestionare privind violenta in
mediul scolar, evidenta participarii elevilor la programme de pregitire in vederea promovarii EN, rezultate scolare pentru nivelurile
existente in unitate la sfarsitul anului scolar, alte realiziri in activitatea scolii, situatie privind formarea continu a cadrelor didactice
pentru anul scolar in curs, nivelul educational al parintilor.

Instrumentele elaborate/aplicate de CEAC au fost utilizate la completarea platformei ARACIP, la optimizarea calitatii procesului
instructiv educativ, la elaborarea planului de masuri al comisiei CEAC.

Continutul portofoliului CEAC: Decizia de numire a comisiei, Componenta comisiei C.E.A.C

Planul operational al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Planul de imbunititire C.E.A.C, Planificarea activitatilor
C.E.A.C, Strategia de evaluare interna a calitatii, Regulamentul de functionare C.E.A.C, CV coordonator C.E.A.C, etc.



ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitatea Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare la nivelul unitatilor de invatamant .
La inceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice de planificare a activitifii educative: Planul managerial, Programul
activitdtilor educative extragcolare si extracurriculare, Planificarea sedintelor cu parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:
- Intocmirea documentelor de lucru ale consilierului educativ si corelarea temelor propuse cu cerinfele clasei de elevi;
- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul si se poatd exprima, si fie ascultat si indrumat eficient;

- implicarea tuturor dirigintilor,invititorilor, educatorilor si a celorlalte cadre didactice in activitati educative extrascolare ( concursuri, ateliere,
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;
- atragerea sprijinului périntilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoali-familie,

Activitatea extracurriculari i extragcolari s-a bazat pe Programul activitdfilor educative, primit de la ISJ, la care s-au adzugat activititile
proprii, ea desfasurandu-se sub diverse forme.

Activitatea educativi s-a desfisurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti, invatatori. Profesorii diriginti si
invétatorii au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii alesi in Consiliul elevilor in vederea prevenirii unor abateri disciplinare. Activitatea
educativa in semestrul I, an scolar 2021-2022 a fost centrati pe formarea la elevi a unor atitudini si comportamente cetifenesti raportate la
valorile autentice ale democratiei. Misiunea noastra conjugi eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii
obiectivelor:

- retehnologizarea procesului de educatie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si in toate activititile desfasurate cu elevii.
- incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar.

in semestrul 1, profesorii dirigin{i au urmarit ca, prin activitatea desfasurati, si materializeze trisiturile si principiile consilierii scolare,
vazute ca un proces de dezvoltare §i prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relafioneazid cu scoala, profesorii si colegii. Pentru
identificarea copiilor cu probleme psihopedagogice si cu situatii deosebite in familie, aldturi de psihopedagogul scolii, si-a adus aportul si
dirigintii, invatitorii, care a urmdrit ca regulamentul scolar si fie cunoscut si respectat de toti .

Pentru anul scolar 2021-2022, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

» Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extrascolare ca parte esentiald a educatiei obligatorii;
Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului
educational;
Oportunitatea oferita de activitatea educativa scolari si extrascolard pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie
Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nagionale:
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Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean , national si international;
Cresterea calititii actiunilor educative din scoald;

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societétii;

Optimizarea relatiei scoald-familie;

Diversificarea activitafii extracurriculare.

Puncte tari

» Experienta in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

» Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative;

> Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

> Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare;

> Relatia buna dintre cadrele didactice si majoritatea elevilor:

» Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalititii scolii in plan comunitar;

> Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitdtilor extrascolare si extracurriculare (spectacole,
concursuri, competitii );

» Deschiderea oferiti de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele de dezvoltare ale societatii;

> Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente favorizeazd crearea
unui climat educational deschis, stimulativ

> intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor, suplimentate de consultatii individuale cu
parintii;

% Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (excursii tematice) introduc elevii in mediul
comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

» Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de anturajul si preocuparile copiilor lor.

» Neimplicarea in proiecte internationale.

» Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile extragcolare;

> Programul incircat al elevilor — numar mare de ore saptamanal.

> Deficiente in desfisurarea anumitor activitati din cauza resurselor necesare.



( (

Oportunititi
» Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii ;
» Deschiderea activitiii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunititii;
» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin inigierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri.
Amenintiri
» Dezavantajul creat de programele scolare incircate care nu permit dezvoltarea componentei educative.
> Elevi cu probleme de comportament.
» Impactul nefast al mass-mediei.
> Derularea orelor online a perturbat desfasurarea de activitdti interactive.
> Cresterea numarului de parinti plecati la munci in strainatate si a elevilor ramasi in grija rudelor ori singuri;
» Pandemia SARS-Cov 19 si restrictiile impuse in acest context;
Activitati educative scolare si extrascolare
Nr. Denumirea activititii Data/ Nr. elevi Coordonator
crt. . implicati
Perioada
1. Ziua Nationald a Muntelui 15 sept.2021 14 Prof. Nedelea Mihaela
2: Ziua Internationald a Limbilor 26 sept. 2021 70 Prof. Zlotar Anda Petronela
3. Ziua Internationald a Nonviolentei 2 oct. 2021 70 Toate cadrele didactice
4. Ziua Internationala a Semnelor de 24 sept. 2021 70 Toate cadrele didactice
punctuatie
8 Campania 19 zile de activism 1-19 nov. 2021 70 Toate cadrele didactice
6. Concurs de recitare ,,INIMA DE 6 dec. 2021 37 Prof. Samson Claudia Angela
ROMAN? - poezie patrioticd




Dirigintii si invatatorii

7 Ziua Culturii Nationale 14-17 ian.2022 70 Prof. Samson Claudia Angela
EMINESCU - MAI APROAPEDE Dirigintii si invasatorii
NOI
8. Ziua matematicii, informaticii si a 10 ian. 2022 16 Prof. Ujicd Mina
stiintelor naturii
9. Campania R.E.S.P.E.C.T. 25.-31.01.2022 114 Consilier scolar Prof. Bentan loana
.Pledoarie pentru RESPECT!” Prof.Samson Claudia Angela
Dirigintii
Invatatorii
Educatorii
10. ,, Unire-n cuget si-n simtire” 21.01.2022 71 Prof. Olteanu Nicoleta Maria
Dirigintii
Invatatorii
1. Ziua Internationala a cititului 2.02.2022 71 Prof. Samson Claudia Angela
TR Dirigintii
Invatatorii
12. Ziua Internationala a Fericirii 27.03.2022 8 Prof. inv. primar Popescu Nicoleta




13 9 MAI Ziua Independentei 9.05.2022 70 Prof. Olteanu Nicoleta Maria
Romaniei, Ziua Europei, Ziua L
Victoriei Natiunilor Unite Dirigintii
invégétorii
14. Spectacol de teatru ,,Steaua fara 11.05.2022 17 Prof. Samson Claudia Angela
nume” de M. Sebastian
Casa de culturi ,,Platon Pardiu”
Vatra Dornei
15. Copildria, joc si bucurie 30.05.2022 60 Prof. Samson Claudia Angela
Prof. inv. primar Popescu Nicoleta
Prof. inv. primar Toplicean Daniela
Prof. inv. primar Sipot loan Bogdan
16. Eroii ne mai au pe noi 2.06.2022 45 Prof. Samson Claudia Angela
Prof. Olteanu Nicoleta Maria
Prof. inv. primar Sipot loan Bogdan
17. »erbarea copildriei” 10.06.2022 114 Toate cadrele didactice

Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale

Nr.

Cit

Denumire concurs Nr.
elevi
part.

Nivel

Avizat
M.E.N.

Da/Nu

Rezultate

|

(M

Profesor indrumator




”Inima de romén” 37 Local Nu 14114 |18 |- Samson Claudia, invitatorii.

,,Despre padure, prin artele | 10 Interjudetean | Da - |- 1 |- Olteanu Nicoleta Maria
vizuale” . )
- |1 1 |- Ujicd Mina

- (-] Popescu Nicoleta

- |- 1 1 Zlotar Anda

,.,Frumusetea Craciunului - 11 Regional Da 1 |1 1 - | Popescu Nicoleta

izvor de bucurie, tezaur de .

datini® 1 (1 |- - | Samson Claudia Angela
1 |1 1 - | Olteanu Nicoleta Maria
1 &1 1 - | Ujica Mina

,In cimara Toamnei” 11 National Da 3 (- |- |- Popescu Nicoleta

= = 1 |- Zlotar Anda Petronela

1 |- - |- Olteanu Nicoleta Maria

2 |- |- |- Ujica Mina

1 {2 |- |- Toplicean Danicla

,,Poveste de Craciun” 14 Regional Da Sipot loan Bogdan
Ujica Mina

Toplicean Daniela

Olteanu Nicoleta Maria




Popescu Nicoleta

»Feeria iernii”

National

Da

Popescu Nicoleta
Samson Claudia Angela
Olteanu Nicoleta Maria
Ujicd Mina

Toplicean Daniela

Poveste de Criciun™

Interjudetean

Da

Samson Claudia Angela

. Taditii de Craciun”

Interjudetean

Da

Samson Claudia Angela

Ujica Mina

,.Pe urmele Unirii

Interjudetean

Da

Olteanu Nicoleta Maria
Ujicd Mina

Samson Claudia Angela

10.

,Magia cuvantului
eminescian in poezie si
culoare

Judetean

Da

Sipot loan Bogdan
Ujicad Mina

Samson Claudia Angela
Olteanu Nicoleta Maria

Popescu Nicoleta

11.

,»,Ne distrdm si invitim”

21

National

Da

14

Toplicean Daniela

Popescu Nicoleta




12. |,, Noud ne pasd” 4 Judetean Da 4 Popescu Nicoleta
4 Toplicean Daniela

13. | ,, Sieu stiu si eu pot” 1 National Da Popescu Nicoleta

14. | ., Din vremea stramosilor” Regional Da 1 Popescu Nicoleta
1 Zlotar Anda Petronela
- Olteanu Nicoleta Maria
2 Ujica Mina

15. |,,Cei sapte ani de acasa” 22 National Da 14 Toplicean Daniela
8 Popescu Nicoleta

16. | ,, Pastratori ai traditiilor 3 Judetean Da - Ujicd Mina

locale™

1 Olteanu Nicoleta Maria

17. |,, Un zambet pentru mama” | 6 Regional Da - Toplicean Daniela

18. |,,Art from Heart” 32 National/ Da | Popescu Nicoleta

International 1 Olteanu Nicoleta Maria

Ujica Mina

Zlotar Anda Petronela
Samson Claudia Angela
Toplicean Daniela

Sipot loan Bogdan




19. | ,.George Emil Palade” 22 National Da - - - |- Nedelea Mihaela
20. | ,, Mesajul meu antidrog™ 6 National Da Samson Claudia Angela
Ujica Mina
Olteanu Nicoleta Maria
Bentan loana
21. | ,, Olimpiada Nationali a 10 National Da - |- |- |10 | Horeiciuc Sergiu Mihai
Sportului $colar- etapa
locald
22. | Olimpiada Universul 1 Judetean, Da - - - |1 Samson Claudia Angela
Cunoagsterii prin Lectura, 2022,
clasele V-VIII Suceava, cl. a
Vll-a
23. | Festivalul ,,Zilele sportului | 6 Interjudetean | Da 1 |- |- |5 Horeiciuc Mihai Sergiu
scolar” Putna 2022 J

Proiecte/Programe si campaniile de interventie si preventie derulate la nivelul scolii pe parcursul

anului scolar 2021-2022

Nr.
crt.

Denumirea
proiectului/programului/c
ampaniei

Tipul
proiectului

Data/

Perioada

Nr. elevi implicati

Coordonator

Campania ,,LET S DO IT,
ROMANIA” - World
Cleanup Day/Ziua de

Curitenie

international

18 Septembrie

2021

50 de elevi

Prof.Samson Claudia Angela

Diriginti, invatitorii.




2 ,,Citeste-mi 100 de national Septembrie 2021 43 prescolari Prof. Samson Claudia Angela
povesti!” _ )
Prof pt inv. Primar si prescolar Nacu
Raveca Ramona
3. | Campania ,, Luna Nationalad national Octombrie 2021 71 elevi Fiecare diriginte si Tnvatitor
a informirii despre efectele
nutritiei/alimentatiei”
4. Campania ,,19 Zile de national 1 - 19 Noiembrie 114 elevi si Fiecare diriginte, invatator si educator
prevenire a abuzurilor si 2021 prescolari
violentelor asupra copiilor si
tinerilor”
3. Campania ,,Capace cu national Noiembrie 2021 71 elevi Prof. Samson Claudia Angela
suflet”
Prof. Nedelea Mihaela
6. ,,Craciunul se poartd in local 3-23 Decembrie 114 elevi si Toate cadrele didactice
suflet!” 2021 prescolari
7 ,,Eminescu- mai aproape de local 14 - 17 lanuarie 71 elevi Prof. Samson Claudia Angela
noi” 2022
8. Campania R.E.S.P.E.C.T. National 25. - 114 Consilier scolar Prof. Bentan loana
31.01.2022 Prof.Samson Claudia Angela
Dirigintii
invatatorii
Educatorii
9. ,.Fii avocat in scoala ta” National 2022-2023 30 Prof. Olteanu Nicoleta Maria
Prof. Samson Claudia Angela
10. Copilarie, joc si bucurii Local 30.05.2022 60 Prof. Samson Claudia Angela




Fericirea la ea in scoala Local Semestrul I1 114 Prof. Samson Claudia Angela

Parteneriate incheiate in anul scolar 2021-2022 cu alte institutii

Nr. Denumirea institutiei Scopul parteneriatului Nr. de inregistrare
crt.
L Primaria Comunei Ciocanesti/Consiliul | Colaborare in vederea implementérii unui proces 1209/21.09.2021
Local al Comunei Ciocanesti instructiv-educativ de calitate
2379/23.09.2021
2 Postul de Politie Ciocanesti Asigurarea climatului de sigurantd publicd in 502065/22.09.2021
incinta si in zona adiacenté unitatii de invtimant
1217/21.09.2021
. 8 Cabinetul medical individual Ciocdnesti | Educarea prescolarilor si a elevilor privind 1272/30.09.2021
normele de igiend necesare protejarii si pastririi
g5 . s : : o 4.01.10.2021
starii de sanatate, dezvoltarii fizice si psihice
armonioase a acestora si prevenirea imbolnavirilor
4. Scoala Gimnaziala Nr. 2 Hunedoara Colaborare in vederea organizarii si desfisuririi 1532/23.11.2021
de activitdti extrascolare in cadrul Proiectului
educational ,, Despre padure, prin artele vizuale”,
editia aV-a
3. Scoala Gimnaziala Nr. 12 Botosani Colaborare in vederea organizarii si desfasurdrii 1542/24.11.2021

de activitati extrascolare in cadrul concursuli
regional ,, Frumusetea Craciunului - izvor de
bucurie, tezaur de datini” inscris in CAERI 2020
la pozitia 229




Scoala Gimnaziali .,Candiano Popescu”,
Scoala Gimnaziald Nr. 13 - structura

Colaborare in vederea organizarii si desfasurarii

Concursului online Targul-,,in cdimara toamnei”

si a Simpozionului judetean ,,Starea de de bine in
scoald” Ploiesti, noiembrie 2021

1543/24.11.2021

Colegiul National Pedagogic ,, Regina
Maria” Deva

Colaborare, cooperare interinstitutionald in cadrul
Proiectului Educational Regional.,Poveste de
Craciun”

1605/9.12.2021

Scoala Gimnaziala Oboga

Colaborare in cadrul Simpozionului Regional
..Strategii la nivelul factorilor educasionali
privind combaterea absenteismului si abandonului
scolar”, edisia a IV-a, 11 decembrie 2021

1530/23.11.2021

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Lugoj

Colaborare in vederea organizarii si desfasurarii
de activitasi extrascolare, prin Concursul National
,.,Feeria iernii” 2021, editia a VIll-a

1633/16.12.2021

10.

Scoala Gimnaziala Razvad, Dambovita

Colaborare la Concursul artistic ,,Poveste de
Criciun”, editia a I11-a, 2021

1635/16.12.2021

Scoala Gimnaziala ,, Prof. Paul Banica”,
Targoviste

Colaborare cu scopul coordondrii Proiectului
Interjudetean TRADITII DE CRACIUN inscris in
Proiectul eTwinning IMPREUNA DE
SARBATORI, in parteneriat cu unitati scolare din
Romania si Republica Moldova

163444/16.12.2021

12.

Colegiul National Mihai Viteazul
Ploiesti, Scoala Gimnaziala ,,Nicolae
lorga” Ploiesti, Scoala Gimnaziald
Speciald Targoviste

Colaborare in vederea organizarii si desfasuririi
de activitati in cadrul Concursului Interjudetean
,.Pe urmele Unirii” editia |

13/4.01.2022




{
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13. Liceul Tehnologic ..Nivcolae Teclu” Colaborare in cadrul Concursului literar-artistic 142/25.01.2022
Copsa Mica, Sibiu ,-Magia cuvéntului eminescian in poezie si
culoare
14. Asociatia Crestin - filantropica ,,Sfintii Colaborare cu privire la implementarea si 66/13.01.2022
Mihail si Gavril” Vatra Dornei derularea activitatilor din cadrul PROIECTULUI
DE PARTENERIAT EDUCATIONAL DE
VOLUNTARIAT SNAC-GENEROZITATEA SE
MASOARA IN ZAMBETE
4. CENTRUL CULTURAL ,, Diversificarea activitatii extracurriculare prin 1548/26.11.2021
BUCOVINA” prezentarea de pectacole de Teatru in nul scolar
2021-2022
16. | Scoala Gimnaziald ,\Nicolae lorga” Baia | Colaborare in vederea organizarii si desfisuririi 339/21.02.2022
Mare de activitati extrascolare in cadrul Proiectului
regional interdisciplinar ,, Un zdmbet pentru
mama” editia a V-a.
17 Scoala Gimnaziala Bradeanu Colaborare in vederea organizarii si desfisuririi 430/04.03.2022
de activitdfi extrascolare in cadrul concursului
judetean ,, Pastratori ai traditiilor locale” din
cadrul  proiectului  judetean ,, Valorificarea
traditiilor locale” editia I, 2021-2022
18. Asociatia ,,Drumetii Montane” Colaborare in vederea deruldrii de activititi in 458/17.01.2022

cadrul proiectului national ECO JUNIOR 2022
care are ca scop educarea ecologica, dobandirea
unei atitudini mediu-protective si implicarea in
activititi eco-recreative a elevilor prin joc.

176/26.01.2022




19, Liceul Tehnologic Automecanica, Colaborare in vederea organizarii si desfisurérii 455/08.03.2022
Medias, Sibiu concursului extrascolar ,, Din vremea stramosilor”
20. | Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva, | Colaborare in vederea sustinerii reciproce pentru 464/10.03.2022
Brasov dezvoltarea proiectelor educationale prin actiuni
specifice pentru diseminarea bunelor practici din
domeniul integrarii sociale a copilor cu cerinte
educative speciale.
21. | Casa Corpului Didactic ,, George Tofan™ | Colaborare in vederea implementirii proiectului 202/17.03.2022
Suceava Festival National .,CDIdei in carti”, editiaa VII-
a, 2022.Proiectul este coordonat lanivel national 536/21.03.2022
de Centrul Judetean de Excelenta Sibiu si este
inscris in CAEN
22, Fundatia Progres Bistrita Colaborare in vederea implementérii in 518/18.03.2022
parteneriat a proiectului ,,CODE Kids -
programeaza viitorul comunitétii tale”
23, GPP ,,Floare de colt” Beius Colaborare in vederea organizarii i desfasuririi 183/21.03.2022
concursului de cultura generala din cadrul
proiectului ,,Noud ne pasa” 617/5.03.2022
24. Scoala Gimnaziald Moara Mica Protocol de colaborare in vederea cooperirii 833/30.05.2022
interinstitutionald pentru derularea unor activitati
1056/30.05.2022

educative/cultural-artistice care si contribuie la
dezvoltarea personala a elevilor implicati in acest
schimb de experienta, in cadrul proiectului ,,
Copilarie, joc si bucurie”

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU CURRICULUM




inscrise grad

1. Componenta Comisiei

Nr. Total cadre Calificate Necalificate Titulare Suplinitoare Plata cu ora
crt. didactice

1. 13 13 - 9 3 -
Nr. Total cadre Doctorat Grad | Grad I1 Definitivat Debutant
crt. didactice

E 13 - 7 1 2 2

Nr. crt. Total cadre La La La definitivat
didactice gradul [ gradul II

2

ANALIZA SWOT LA NIVELUL COMISIEI PENTRU CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Informarea membrilor comisiei cu privire la politica

educational judeteani si cea a scolii , la setul de

Banci de date incompleta, care poate fi mai bine organizata




documente manageriale care orienteaza activitatea in

anul scolar 2021-2022 si evaluare eficiente

Validarea unei structuri unitare a portofoliilor cadrelor Neimplicarea tuturor membrilor in elaborarea instrumentelor
didactice si ale dirigintilor, prin colectarea si discutarea de evaluare si autoevaluare a activitatii didactice
propunerilor tuturor cadrelor didactice si in stabilirea structurii portofoliului cadrului didactic

Participarea unor cadre didactice la cursurile de formare
continua si inscrierea la examenele pentru obtinerea gradelor
didactice validare si aprobare C.P si C.A

Promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii in
mass media locala si pe pagina de facebook a scolii
Participare elevilor si a cadrelor didactice la evenimente
importante din viata localitatii

Asigurarea logisticii necesare desfasurérii activitatii
scolare si extragcolare prin atragerea unor sponsori locali

Evaluarea elevilor identificati cu cerinte educationale
speciale si probleme de adaptare de cétre comisia CJRAE
Adaptarea demersului didactic la nivelul dezvoltarii lor
cognitiv-afective

Oportunitagi Amenintari

» competentele manageriale si experienfa responsabililor de |+ resurse de timp limitate

comisii metodice » sciderea interesului manifestat fata de programele de perfectionare,
» potentialul de dezvoltare personali si profesionala a scadere cauzata de criza economicd, pandemie sau de problemele
cadrelor didactice familiale




( (

» diversificarea ofertei educationale si popularizarea ei pe |+ dezinteres manifestat de parinti pentru rezultatele elevilor

pagina de facebook a scolii + admiterea computerizati la liceu diminueazi interesul elevilor

* continuarea programelor de pregitire pentru examenele si parintilor fata de pregatirea si rezultatele obtinute

nationale si olimpiadele scolare » deteriorarea mediului socio-economic, familial

* organizarea unor noi simulari la disciplina matematici * diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregitireal
- burse de merit pentru motivarea elevilor scolard a copiilor

- oferta bogata de proiecte educative in colaborare cu scoli |« instabilitatea economici, cresterea ratei somajului

din judet sau din tara

I1. Activitatea desfaturata

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial si ale Planurilor de activitate elaborate pe compartimente,
urmdrind in principal urmétoarele obiective:

CURRICULUM:

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2021-2022 au fost:

- elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale semestriale;

- realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale comisiilor metodice/catedrelor.

- elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de nevoi/oportunititi educationale la nivelul educabililor;
- derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;

- controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar/semestrului;

- actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unititii scolare;

- elaborarea proiectului activitatii extrascolare si a concursurilor scolare - realizat sub coordonarea directorului/coordonatorului de
proiecte si programe extrascolare si extracurriculare;

- organizarea activiti{ilor extracurriculare;

- aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;



- realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invi{amant, curba de efort intelectual a elevilor, numarul de cadre
didactice;

- realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

- evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor primite de la responsabilii de
comisii metodice;

- pregitirea elevilor in vederea sustinerii examenelor de absolvire si a olimpiadelor scolare;

- multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societdtii democratice.

- realizarea si aplicarea de chestionare de satisfactie in privinta optionalului pentru anul scolar trecut

- realizarea si aplicarea de chestionare in vederea stabilirii optionalelor pentru anul scolar viitor

- centralizarea chestionarelor

- centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu périntii — clasele I-VII, privind optionalul viitor

- evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor primite de la responsabilii de
comisii metodice;

- monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a continuturilor

- monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice

- practicarea constanta a evaludrii formative

- elaborarea instrumentelor interne specifice de inregistrare a progresului scolar si valorificarea datelor

- fixarea tezelor si discutarea acestora intr-o ord speciala, cu doua saptaméni inainte de incheierea semestrului

- monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice in lectii, la toate disciplinele.

- promovarea sistematica a unor metode si tehnici moderne de studio interactiv , precum si practicarea de modele si stiluri diferite si
eficiente de ,,a invita pentru a sti” ; ,, a invata cum sa inveti “; ,,a invdta permanent”

- monitorizarea actului educational din perspectiva progresului scolar , individual si a reusitei scolare la concursurile si examenele
nationale

- selectarea elevilor dotati in vederea participdrii la concursurile scolare si olimpiade.

- intocmirea unui program de pregitire , transmiterea bibliografiei si a modelelor de subiecte existente

- identificarea unor parteneri in dezbaterea unor subiecte esentiale

- activitati extrascolare , extracurriculare

RESURSE UMANE

- respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

- organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;
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- asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si intocmirea fiselor de post) si de
salarizare;

- realizarea evaludrii personalului

- cresterea calitéfii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante
profesionale recunoscute;

RESURSE MATERIALE

- gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

- dotarea si modernizarea bazei materiale;

PARTENERIATE SI PROGRAME

- colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea de invatamant;
- organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.

- organizarea de activititi extrascolare.

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

- imbunatatirea comunicérii organizationale;

- promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activititi ;

ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU INTOCMIREA SCHEMELOR ORARE

Comisia de intocmire a orarului si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2021 - 2022, avand urmitoarea componenta:

»  Prof. Samson Claudia Angela — director

»  Prof. Olteanu Nicoleta Maria - profesor

»  Prof. Ujica Mina - profesor

»  Prof. Sipot Bogdan - profesor pentru invitimantul primar

»  Prof. Nacu Ramona —profesor pentru invatimantul prescolar

Buna desfasurare a activitatii din scoala depinde de calitatea orarului si, ca atare, comisia de intocmire a orarului efectueazi o
munca complexd si aproape neintrerupta pe tot parcursul anului scolar.

Comisia de orar si-a inceput activitatea cu studierea urmitoarelor documente:
e planul-cadru de invatdmant pentru ciclul prescolar, primar si gimnazial
e incadrarea personalului didactic.



Scoala Gimnaziala Ciocanesti functioneaza cu un numar de 6 de clase (clasa pregititoare lipseste, clasele a Il -a si a IV-a
functioneaza in regim de simultan ) si 2 grupe de gradinita. In acest an scolar nu exista clasa a VIll-a. Astfel, echipele de elaborare a
orarelor au colaborat permanent pentru ca rezultatul sa fie unul functional, optim in conditiile date. Au fost verificate incadrarile tuturor
cadrelor didactice in conformitate cu schemele orare, pentru a evita erorile. Au fost trecute toate incadrérile, de asemenea, a trebuit sa
tinem seama, in realizarea orarului, de cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in mai multe unitati scolare. O parte din membrii
comisiei au redactat schemele orare pentru fiecare an de studiu in conformitate cu planurile de invatamant. Orarul, realizat si in format
electronic, a fost trimis la Inspectoratul Scolar al Judetului Suceava.

Pentru perioada 8-21 noiembrie a fost elaborat orarul pentru scoala online. In aceasta perioada orele s-au desfasurat online, ca urmare
a aplicarii noilor reguli privind prevenirea imbolnavirilor cu virusul Sars-Cov2.

Credem ci membrii comisiei si-au indeplinit bine sarcinile, respectand planurile de invatimant si schemele orare, iar programul s-a
putut desfasura normal pentru toate clasele.

Puncte tari:

- colaborarea permanenti a comisiei cu conducerea scolii si responsabilii comisiilor metodice;

- corelatia intre schemele orare si incadrare;

- asigurarea unui orar flexibil in cazul cadrelor didactice ce au in incadrare ore la mai multe unitafi scolare;

- disponibilitatea manifestatd de comisie faa de doleantele unor cadre didactice pentru corelarea orarului cu rezolvarea unor probleme
personale (copii, navetd, afectiuni medicale, etc.);

- echilibrarea numdrului de ore pe zi la clase pentru a evita incdrcarea neuniformi;

- modificarea promptd a orarului in cazul aparitiei unor probleme deosebite, schimbdri si modificari in incadrare, conditii medicale,
evenimente in familie, etc.;

- anuntarea profesorilor si elevilor in timp util a modificarilor survenite pe parcurs la orar;

-evitarea pe cét posibil a ,.ferestrelor” din orarul profesorilor;

-asigurarea la majoritatea cadrelor didactice a continuitatii programului.

Puncte slabe:

- distribuirea neechilibrati a disciplinelor ce necesita efort intelectual intens din partea elevilor, datoritd numarului de cadre didactice care
isi desfasoard activitatea in mai multe scoli sau care predau mai multe discipline.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII fN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII



Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasuririi
activitatilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor de siguranti sub multiple aspecte.

Activitatea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, la nivelul anului scolar 2021-2022, de la Scoala Gimnaziala Ciocanesti, s-a desfisurat conform sarcinilor comisiei
respective care s-au aplicat, atdt elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor striine aflate in incinta unitatii  de
invatdmant, pariniilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violentei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de unitate. A intocmit planul
managerial si planul operational al comisiei, pe care I-a popularizat tuturor cadrelor didactice, cat si parintilor.

Toti factorii educaionali au intervenit in cazul conflictelor dintre copii,care au fost reduse si fira consecinte grave.

Toate cadrele didactice au adus la cunostintd conducerii unitatii, parintilor, colaboratorilor abaterile disciplinare ale copiilor,
pentru solutionarea conform regulamentului scolar si regulilor stabilite la nivel de scoala.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia a
muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului operational, a ajutat la instruirea periodici a personalului si elevilor privind masurile
de apdrare in situatii de urgent, pentru evitarea de comportament violent si panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de
consiliere §i orientare scolari sau de integrare socialda copiilor acordand sanse egale pentru toti. Comisia a sprijinit dirigintii si conducerea
unitdfii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor cu périntii, pe probleme privind educarea copiilor, respectiv combaterea violentei.
Comisia a sustinut programe de educare a copiilor in spiritul unui comportament de grija si pastrare a bunurilor materiale din unitate si
de remediere a acestora, prin derularea si finalizarea unor teme din planul de masuri din acest semestru. Toate incidentele au fost semnalate
st indreptate prin metode educative specifice.

Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitate si de informare a conducerii in cazul in care s-a impune acest
aspect. Optiunea pentru comisia non-violentd a insemnat implicit adoptarea unui comportament civilizat atat in incinta, cat si in afara
acesteia, iar prin sintagma “comportament civilizat” se intelege:

a) Respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al unititii.

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

¢) Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele in vigoare (arbitrarietatea
dirigintelui sau directiunii).



d) Evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a violentei, etc.

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate
personal sau in numele clasei, fara violenta verbala, sau de alt fel..

e¢) Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente; fard falsa solidaritate
care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tainuirea adevirului.

g) O formi concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de citre unitatea noastrd o reprezinta
situatia in care programul, s-a desfasurat intr-o atmosfera calma si linigtita.

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri cu astfel de materiale, organizarea de

concursuri si implicarea copiilor in actiuni educativ-preventive.
ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de

actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizirii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fad de comportamentul propriu si al celorlal{i in conditiile cunoasterii si infelegerii drepturilor gi

indatoririlor.
MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si paringi (pentru:
identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrérii datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de catre elevi si profesori a unor semen

distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor i planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fige avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in gcoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;

- Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de prevenire $i combatere a violentei, parinti,

reprezentanti ai Polifiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, intre scoala si Politia locala;

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violent3;
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- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal, tenis de
masi,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atét pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentului
violent, cét i in general (activiti(i de consiliere in orele de intélnire cu parintii,lectorate,convorbiri);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfigura activitii si comportamente cu
potential violent;

- Activiti{i de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apdrut in mediul elevilor, observandu-se remedierca
comportamentului;

ACTIVITATI GENERALE DERULATE:

*octombrie 2021:
Consilierea si implicarea elevilor cu périnti plecati in strdinatate in diverse activititi extracurriculare;

* AGRESIVITATEA IN MASS-MEDIA- Actiune de informare in vederea constientizarii elevilor si parintilor cu privire la
impactul agresivitatii mass-mediei asupra elevului;
*noiembrie 2021:
¢ SAPTAMANA TOLERANTEI- Dezbatere , studii de caz, concurs de desene —aplicatii pe tema tolerantei

*decembrie 2021:
e VIOLENTA VERBALA iN RANDUL ELEVILOR - discutii libere; Dezbatere, studii de caz;

CALENDARUL

de pregitire si desfisurare a unor ore demonstrative pe problematica

prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar

CICLUL PRIMAR




Crt. TEMA ACTIVITATII DATA
I | “ Cum afecteaza violenta copiii? SEP.2021
2 | “Asada, asanu!” Oct.2021
3 | “ Sa invdtdm cum si ne salvam colegii ” Nov.2021
4 | “ Cum evitam actele de violentd? ™ Nov.2021
5 | “ Puterea pumnului sau puterea mintii? ” Dec. 2021
6 | “De la violenta in familie la violenta in scoala Dec.2021
GIMNAZIAL
Nr.
Crt. TEMA ACTIVITATII DATA
I | * De la violenta verbala la violenta fizica” Oct. 2021
- dezbatere
2 “ Violenta verbala in randul elevilor” - discutii libere Nov. 2021
3 “ Ce este violenta? ”- discutii libere Nov. 2021
4 Dec. 2021
“Atitudini pozitive si negative fata de sine”
ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:

Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare deficitara;
Implicarea parintilor in remedierea manifestérilor negative a fost sporadica;

CICLUL
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- TAcoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de ctre colectivul clasei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociald precara;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsade interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia locald din Comuna Ciocénesti

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitii in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevdzute in R.1.;

- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

- Implicarea parintilor in desfasurarea ulterioard a activitatilor extragcolare ce vizeaza combaterea violentei in mediul scolar dar si
in cel familial, impreuna cu elevii

- Realizarea pe viitor a unor activititi comune intre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu tematica de prevenire a situatiilor de
violentd in mediul scolar

Raportul acestei comisii, pe semestrul I al anului scolar 2021-2022, a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale si cu
actiunile derulate la toate clasele in care s-au implicat cu multd responsabilitate toate cadrele didactice intr-o colaborare eficienti cu
conducerea unititii si toti factorii invitati de-a participa si a-i aduce contributia ca parteneri activi in educatia copiilor

COMISIA PRIVIND RELATIA SCOALA - FAMILIE
in anul scolar 2021-2022 Comisia relatia scoald -familie are urmitoarea componentd:

» Popescu Nicoleta-responsabil- prof.pt.inv.primar- cl. a [V-a
» Olteanu Nicoleta -Maria- membru- profesor/ diriginte clasa a VI-a

» Nacu Raveca- Ramona —membru- prof.pt. inv. primar- G.P.N. Ciocéanesti



La inceputul anului scolar 2021- 2022 s-au stabilit la fiecare grupd /clasd - in cadrul sedintelor online / sau desfasurate in locatii

care au respectat normele de prevenire a virusului SARS- cov19, comitetul de parinti si consiliul clasei.
in cadrul sedintei generale s-a desemnat Consiliul Reprezentativ al Parintilor si presedintele acestuia- Arseniuc Simona-
presedinte si Scheul Adriana -vicepresedinte / membru CA.

in semestrul I, al anului scolar 2021-2022 la Scoala Gimnaziald Ciocanesti invatamantul primar a functionat astfel: clasa I- 14

elevi, clasa simultani - clasa all-a siclasaalll —a— 10 elevi, clasa a IV-a-8 elevi . invatamantul gimnazial a functionat cu un numar
de trei clase: a V-a- 8 elevi, a VI-a-14 elevi sia Vll-a - 16 elevi. Invatimantul prescolar -G.P.N. Ciocinesti a functionat cu 2 grupe
— grupa micd -20 prescolari , grupa mare—22 prescolari.
In semestrul al I1- lea la clasa [ , ca urmare a unui transfer au fost inregistrati 15 elevi, la nivel primar fiind inregistrati 33 de elevi, iar la
nivelul prescolar au fost inregistrati 43 de prelcolari, La inceputul anului scolar s-a intocmit Planificarea lectoratelor cu pdrintii,
in care s-au abordat teme ce au ca scop stabilirea unei comunicéri intre scoald- elev- familie si a unor misuri comune scoald —
familie pentru imbunatatirea situatiei scolare prin implicarea périntilor 1in procesul de invitare.

In luna septembrie a avut loc Adunarea generala a parintilor in vederea constituirii Consiliului Reprezentativ al Parintilor pentru anul
scolar 2021-2022. CRP s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara consultarea parintilor pentru solutionarea
unor probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutdrii §i a organizarii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand
rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv—educativ. Presedintii comitetelor de parinti i membrii acestora au transmis
tuturor parintilor toate informatiile in cadrul sedintelor pe clasa si apoi au fost supuse discutiei.

Intélnirile CRP au avut scop de a se transmite informatii cu privire la respectarea normelor privind prevenirea si raspdndirea virusului
Sars-Cov 19, care trebuie respectate in timpul orelor de curs, al pauzelor si in timpul deplasarii cu mijloacele de transport.

In cadrul CRP s-a stabilit regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invitimant si s-au intocmit: planul de activititi,
programul de activitate, tematica lectoratelor cu parintii , graficul sedintelor cu périntii.

Si in acest an scolar s-a continuat activitatea dirigintelui la dispozitia parintilor -,,Activitati cu suport educational si consiliere
pentru parinti” . Fiecare invitator si diriginte si-a planificat la clasa activitatea ,,Consilierea parinfilor” , stabilitd si comunicata parintilor

. dar au avut loc discutii si in alte zile cand au fost solicitéri din partea acestora sau a elevilor .
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Conform graficelor intocmite s-au desfasurat sedinte cu parintii pe clase, in cadrul carora s —a prezentat situatia la invitituri si
disciplind, comunicdndu-se periodic informatii despre procesul de invitamant, aducdndu- se in discutie teme specifice educatiei
elevilor .

La G.P.N. Ciocdnesti s-au organizat sedinte cu parintii, lectorate, activitati cu suport educational si activitati cu copiii abordandu-
se teme specifice proiectelor tematice desfisurate.

In luna decembrie, s—a desfasurat la nivelul scolii proiectul educational ,, Crdciunul se poartd in suflet,, , care a cuprins activititi
artistico- plastice si practice. Proiectul s-a finalizat cu un program artistic si cu organizarea unui Targ de Criciun , in cadrul cidruia s-au
comercializat obiectele si decoratiunile de Craciun confectionate de cétre elevi. Suma toala — 925,48 lei a fost utilizata de catre CRP al scolii
pentru achizitionarea de carti pentru biblioteca scolii (documentele fiind anexate in dosarul comisiei).

in luna martie, CRP de la nivelul unitatii de invatdmant s-a implicat in Srangerea de fonduri pentru asigurarea asistentei umanitare a
refugiatilor din Ucraina pe teritoriul Romaniei. In cadrul activitatii de voluntariat s-a platit achititionarea de medicamente.a

In semestrul I al anului scolar 2021-2022 s-au desfasurat si lectii online pe platforma ZOOM si pe platforma Gsuite, respectandu-
se orarul pe discipline si durata orelor in functie de nivelul de invitiamant.

Siin acest an scolar la Scoala Gimnaziala Ciocinesti s-a pus la dispozitia elevilor un cabinet psihologic. Intalnirile cu elevii au

avut ca scop dezvoltarea abilitatii de relationare cu colegii si cadrele didactice, dificultatile de

T

comunicare, asumarea unor responsabilitati, imbunatatirea rezultatelor scolare si dezvoltarea psihica /emotionali .

D-ra consilier scolar, profesor Bentan loana a desfasurat activititi de dezvoltare personald, de autocunoastere, de dezvoltare a
inteligentei emotionale etc. , pe nivele de varsts, individuale cat si la fiecare clasa. . intalnirile cu parintii elevilor au avut ca scop
dezvoltarea abilititii de relationare intre elevi, cadre didactice si parinti- oferindu-se solutii optime pentru rezolvarea unor situatii

aparute scoald, dificultitile de comunicare, asumarea unor responsabilititi,

COMISIA RASPUNZATOARE DE ASIGURAREA SUPLIMENTULUI DE HRANA AL ELEVILOR
PROGRAMUL ”LAPTE — CORN- MAR,,



Comisia pentru aplicarea Programului pentru scoli al Romaéniei in perioada 2017 — 2023, la Scoala Gimnaziala Ciocanesti este constituitd din
urmitoarele cadre didactice si personal auxiliar:

v" Popescu Nicoleta - responsabil comisie/ program la Scoala Gimnaziald Ciocéanesti,

-responsabil evidente elevi la nivelul gimnazial

v" Nacu Ramona-responsabil/receptioner/ distributie la G.P.N. Ciocanesti

v" Toplicean Daniela— responsabil evidente elevi la nivelul primar

v Holobica Loredana- receptioner/distributie produse beneficiari la nivelul scolii;

in anul scolar 2021-2022 distribuitorul produselor lactate in program este  DORNA SA, furnizorul produselor de panificatie este SC
MOPAN SUCEAVA SA, iar al merelor SC AMA FRUCT CP SRL.

La inceputul anului scolar cét si pe parcursul semestrului furnizorii produselor au fost informati prin documente transmise in format electronic
/ telefonic —mesaj, asupra efectivului de beneficiari de la Scoala Gimnaziala Ciocanesti.

in semestrul I la Scoala Gimnaziald Ciocanesti au fost inregistrati 42 de prescolari- la G.P.N. Ciocanesti, 32 de elevi la invataméntul primar si
38 de elevi la invatdmantul gimnazial.

in semestrul al I1-lea au fost inregistrati 43 de prescolari- la G.P.N. Ciocanesti, 33 de elevi la invatamantul primar si 38 de elevi la invataméantul
gimnazial.

Au fost expediate adrese citre furnizorii de produse, pentru a se reactualiza numirul de beneficiari de la nivelul unititii de invatimant.

Conform Procedurii specifice distributiei produselor destinate beneficiarilor, responsabilii, receptionerii distribuitorii si personalul auxiliar /
ingrijitor, au efectuat un control epidemiologic specific acestor atributii- analiza coproparazitologicd si coprobacteriologica, documentele
referitoare regésindu-se in dosarul comisiei.

Cantitatea necesara a fost comunicata distibuitorilor la inceputul perioadei de distributie, iar pe parcursul semestrului s —a reglat numarul
produselor in functie de perioada de desfisurare a cursurilor
La sfargitul fiecdrei luni s-a reglat cantitatea de produse cunumdrul elevilor si al prescolarilor, atunci cand a fost nesesar.
Evidenta distibutiei cétre beneficiari a produselor in anul scolar 2021-2022 am completat-o si transmis-o, in format electronic, pe

platforma corespunzatoare programului-APIA.
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Receptia produselor la nivelul unitatii a fost efectuata in fiecare zi de citre persoana responsabild de receptionarea/distributia acestora, att
din punct de vedere cantitativ cét si calitativ.

Produsele au fost insotite de Declaratia de conformitate a producitorului. S-a verificat daci produsele au inscrise pe ambalaj data expirarii
(termenul de valabilitate al produsului), aspectul vizual si calitaile organoleptice fara desfacerea ambalajului ( dacd nu prezintd: miros ranced.,
pete de mucegai sau culoare improprie produsului, ambalajul nu este deteriorat).

in incinta scolii si a gradinitei sunt amenajate spatii de depozitare a produselor lactate, de panificatie si a fructelor, fiind dotate cu
frigider, termometru, rafturi /cosuri /ladite pentru produsele de panificatie/ mere cét si echipament corespunzitor distibutiei.

Distribuirea produselor s-a ficut zilnic in intervalul 9.50 -10.00, de citre persoana desemnata din cadrul comisiei- d-na receptioner
Holobica Loredana la invatdmantul primar si gimnazial si d-na profesor pentru invatamant prima, Nacu Ramona la invitamantul prescolar.

La sfarsitul fiecdrei luni am verificat Procesul verbal /Nota de recepfie si constatare de diferenfe a produselor din cadrul programului,
raportdndu-ma la numadrul de zile de distributie, cantititile de produse- lapte, biscuiti, mere corespunzitoare zilelor de distributie si numarul
beneficiarilor/ prezenta elevilor.

Activitatea din cadrul programului s-a desfasurat in conditii normale si neinregistradu-se deficiente intre beneficiari si firmele responsabile
cu livrarea produselor.

INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA SSM

OBIECTIVELE LA NIVEL DE UNITATE SCOLARA:

- Instruirea personalului didactic si nedidactic privind insugirea normelor de protectie a muncii specifice locului de munci;

- Convingerea cadrelor didactice, elevilor si personalului nedidactic, ca integrarea securitatii si sanititii in muncd (SSM) in
invatdmant constituie, la nivel european, o componenta esentiald a dezvoltarii culturii de prevenire a riscurilor;

- Asigurarea ca locurile de muncai interioare, fie ca este vorba de sala de clasd, de cancelarie sau sali de sport, trebuie si fie ventilate
si iluminate corespunzitor, si aibd un nivel adecvat de umiditate, spatiu suficient si sa fie curate.

- Asigurarea conditiilor in vederea prevenirii si raspandirii noului corona virus SARSCOV 2

OBIECTIVELE DERIVATE ALE COMISIEI:



- Recunoasterea securitdtii si sanatitii in muncd ca parte integrantd a procesului de invatare de-a lungul vietii, intelegerea
cuprinzitoare a aspectelor de securitate si sanatate inclusiv a stérii de bine din punct de vedere fizic, mental si social, relatia directd a
masurilor educative la locul de munca;

- Verificarea existentei normelor de protectie a muncii in cadrul tuturor laboratoarelor, sala de sport, sali de clasa, afisate la vedere
pentru insusirea acestora de cétre elevi;
- Colaborarea stransa intre membrii comisiei cu medicul de medicind a muncii pentru a se evita imbolnavirile profesionale;
- Colaborarea strinsd cu membrii Comisiei de prevenire si rispandire a noului corona virus SARSCOV 2
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3 - interes din partea tuturor cadrelor didactice si a | - lipsa unui cabinet scolar in fiecare unitate, ingreuneaza

(organizatis) personalului  nedidactic pentru evitarea producerii | interventiile rapide i mai ales calificate in situatiile care
accidentelor in incinta scolii; impun acest lucru;

Sursi OPORTUNITATI AMENINTARI

externa . N i o i g : ; . ;

(mediul - amenajarea unui spatiu de izolare in incinta fiecdrei unititi | - comportamentul tot mai vulcanic, mai agresiv al

axtern) si prezenta unui cadru de specialitate ar putea asigura | elevilor, neatentia acestora pot duce la producerea unor
asistenta medicala ori de cate ori este nevoie. accidente;

Obiectivele urmarite in anul scolar 2021/2022 au fost :

1. Locurile de munca interioare, fie ca este vorba de sala de clasa, de cancelarie sau holuri si grupuri sanitare trebuie si fie ventilate
si iluminate corespunzitor, s aiba un nivel adecvat de umiditate, spatiu suficient si sa fie curate;

2. Pardoselile trebuie bine intretinute, pastrate curate pentru reducerea riscurilor de alunecare i impiedicare;

3. Prevenirea altercatiilor cu persoane straine ce patrund in incinta scolii fara drept de acces printr-o colaborare cu paznicul scolii,
jandarmi sau politie.
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Avind in vedere aceste obiective activititile desfisurate au fost:

Nr. Denumirea activitatii
crt.
| - studierea documentelor proiective la nivelul scolii: PDI, Plan operational anual ,al legislatiei in vigoare referitoare la acest
domeniu;
2 - realizarea documentelor necesare portofoliului comisiei;
3 - verificarea existentei normelor de protectie a muncii in locurile stabilite $i a modului de efectuare a instructajului in vederea

prevenirii accidentelor;

Propuneri de imbunititire

Nr.
Crt. Aspecte care pot fi imbunititite Modalititi de remediere
1 — efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de citre
cadrele didactice poate duce la prevenirea unor situatii
generatoare de accidente;
2

— invitarea unor persoane calificate la orele de dirigentie unde si
se facd exercitii demonstrative de acordare a primului ajutor.

Pe parcursul anului scolar 2021/2022 nu s-a inregistrat nici un eveniment deosebit care sa duca la interventie specializata.
Avize PSI, sanitare si autorizatii de functionare
GPN Ciocénesti si Scoala Gimnaziala Ciocanesti detin autorizatie sanitari de functionare in baza declaratiei pe proprie riaspundere, cu
nr. 106/12.10.2012 si nr. 105/12.10.2012, emise de DSP Suceava.
in 9.02.2015 s-au emis de citre Departamentul supraveghere in sanatate publicd, notificari pentru GPN Ciocéanesti si Scoala Gimnaziala

Ciociinesti, care certificd conformitatea obiectivului cu normele de igiend si sdnatate publica in vigoare.




Scoala Gimnaziala Ciocanesti detine autorizatie de securitate la incendiu cu nr.332/17/ISU-SV din 20.10.2017.

E.Consilierea psihopedagogicia
Elevii si parintii acestora au beneficiat de asistentd psihopedagogica, asigurati de consilierul scolar al unitatii in cadrul Cabinetului de
Asistentd psihopedagogica
E. Transportul elevilor
Transportul elevilor ce fac naveta se efectueaza cu microbuzul scolar, care se afla in custodia primariei. Pentru un demers eficient al
intocmirii documentatiei necesare directorul unitatii de invatimént a numit prin decizie interna un cadru didactic responsabil cu transportul
elevilor.
Documente realizate:
- Procedura privind modul de utilizare a microbuzelor de transport al elevilor
- cereri de solicitare efectuarea navetei cu microbuzul scolar
- graficul insotirii elevilor pe microbuzul scolar de cétre personalul unitatii de invatamant
- km parcursi cu microbuzul scolar pe zile
- programul deplasarii elevilor cu microbuzul scolar
- procese verbale de informare/instruire
- adresa catre primirie privind distanta parcursa pentru transportul elevilor
Cadrul didactic responsabil cu transportul elevilor a dus la indeplinire urmatoarele atributii:
- a distribuit la inceput de an scolar dirigintilor/invatatorilor/educatorilor cererile privind deplasarea elevilor cu microbuzul scolar catre
scoala si spre domiciliu pentru completarea acestora de catre parintii elevilor navetisti si le-a predat directorului unitatii de invatamant
spre aprobare
- a intocmit graficul transportului elevilor si I-a inainteazi CA spre aprobare
- a adus la cunostinti elevilor/parintilor graficul transportului elevilor si afiseaza informatiile specifice la loc vizibil
- a instruit periodic elevii si persoanele propuse pentru insotirea elevilor, in legatura cu securitatea transportului
- a intocmit portofoliul specific transportului elevilor cu microbuzul scolar
Transportul elevilor s-a realizat catre unitatea de invatgmant si spre domiciliul acestora.
Microbuzul scolar s-a utilizat si alte scopuri de utilizare pentru activitdti specifice educationale:
a) transportul elevilor pentru participarea la competitiile scolare/sportive prevazute in calendarele specifice ale Ministerul Educatiei
b) transportul elevilor cu ocazia diferitelor activitati educative, scolare si extrascolare previzute sau nu in CAEN/CAEJ/CAERI
(manifestari culturale, proiecte educationale scolare si extrascolare etc.);
Pentru folosirea mijlocului de transport scolar in scopurile prevazute la punctele a) si b) s-a inaintat o solicitare primdriei comunei.



Microbuzul scolar s-a utilizat doar daci acesta indeplinea toate conditiile legale (stare tehnica corespunzatoare, dotat conform legislatiei
in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul respectiv, sunt achitate taxele de drum, asigurarea
R.C.A., asigurare pentru persoanele transportate, etc.)
Toate cheltuielile implicate pentru revizia/repararea microbuzului scolar au fost suportate de catre consiliul local.
F. Naveta cadrelor didactice
La nivelul unitatii de invitimant sunt opt cadre didactice navetiste.
La inceputul semestrului I, s-au ficut demersurile necesare achitarii restantei navetei cadrelor didactice pentru perioada martie-iunie a
anului scolar trecut. La sfirsitul lunii decembrie toate cadrele didactice au intrat in posesia sumelor restante pentru naveti. in cadrul
sedintelor CA s-a avut in vedere aprobarea decontirii cheltuielielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invitimant, ca
aceasta sa fie achitati la zi.
G. Evaluarea elevilor
La inceput de an scolar s-au sustinut evaluari in itiale la toate nivelurile de invatamant, dupd cum urmeazi:

- grupa combinata de la GPN Ciocanesti: domeniile experientiale DLC, DS, DEC, DOS, DPM

- clasa I: comunicare Ib. romana, matematica si explorarea mediului

- clasa a Il-a: comunicare Ib. romana, matematici si explorarea mediului

- clasa a Ill-a: comunicare Ib. romana, matematic si explorarea mediului

- clasaa IV-a: Ib. romana, matematica, stiinte

- clasa a V-a: Ib. romana, matematica, Ib.engleza, istorie, geografie, religie

- clasa a Vl-a: Ib. romana, matematica, Ib. franceza, istorie, geografie, religie, Ib. engleza, fizica

- clasa a VIII-a: Ib. romana, matematica, Ib. francezi, istorie, geografie, religie, Ib. engleza, fizica, chimie
In urma sustinerii evaludrii initiale, rezultatele obtinute de catre elevi au fost prezentate in cadrul colectivelor de elevi, sedintelor cu
parintii si analizate la nivelul comisiilor metodice in vederea propunerilor de masuri ameliorative. in acest sens s-a elaborat Planul de
masuri privind ameliorarea rezultatelor scolare .
Alte forme de evaluiri aplicate beneficiarilor primari au fost: continue, sumative, formative, etc.
H. Programe de pregitire pentru elevi
in vederea sustinerii evaludrilor nationale , pentru elevii claselor a [T-a, a IV-a sia VI-aau desfisurat programe de pregitire

P

suplimentara, atét fizic, cat si online.

1";7_‘:_' Director, ~ '/ ]
prof. Samson Claudia’ Angel

\ .







